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班组基础资料



资料盒

大部分班组资料、资料盒、资料柜标签及摆放、三级安全教育、安全用具台

账、班组值班巡检管理、岗位练兵、生产维护设备台账管理正常。
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安全用具台账

03

三级教育卡片

02

岗位练兵

05

值班巡检记录
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资料盒标签接近脱落，

资料盒规格未统一。
资料盒凌乱，未统一资料盒规格，未更新标

签，责任人还是上上任班长的名字

空白JSA分析单摆放凌乱



资料盒标签规格未统一，不

按顺序摆放。

资料盒责任人就是班长两字班组资料责任全部是班长本人



电气综合班设备缺陷台账只

有图片，无文字描述

安全用具未与自用设备工具分类建

台账

自控综合班的隐患整改实为作业风

险辨识，不是安全隐患整改台账



       长岭分公司部分班组安全活动
发言、分工安全讲话纸质版记录过
于简单，或人员安排空白。（自控
五班、自控分析班、机修二班、机
修三班、机修四班、机修五班）;
尤其自控六班分工安全讲话隔两三
天时有时无，且有的只有工作安排，
没有人员安排和安全注意事项。
        长岭催化剂分公司多数班组只
有网上分工安全讲话记录，无纸质
版记录，个别班组即使有纸质版记
录，也只有人员安排，无安全注意
事项。



（1）演练目的错误，
不是预防事故发生，
而是发生事故后如何
施救；（机修四班、
机修综合班、自控五
班、催化剂工程班、）

（2）部分演练科目
不明确，应是针对某
类事故的演练，而不
是某类风险辨识或事
故预防；（机修三班、
检安仪表班、电气综
合班）



（3）封面演练科目与实际演练内容不符；（自控六班）

（4）应急演练预案内容单一，多为生产抢修，无人身伤害事

故类；（机修一班、机修五班、电气一班、电气三班、电气

八班、催化剂电气一班、催化剂电气二班、催化剂自控一班、

催化剂自控二班）

（5）演练方案流程不符合体系要求；（机修一班、机修二班、

自控五班、电气一班、电气二班、电气三班、电气四班、电

气五班、电气试验班、静设备维护工程班）

（6）演练方案中不应出现“总结”、“项目经理讲评”内容，

应归纳到演练讲评记录中；（检安电气班）



（7）演练方案不是应急预案，组织机构及响应流程等内容

是在预案里，不应出现在演练方案里；（催化剂机修一班、

静设备起重班）

（8）演练方案中无汇报流程、无携带的物资器材，拨打电

话错误；（自控二班、自控分析班、自控系统班）

（9）无演练过程记录；（所有班组）

（10）有演练过程记录，但演练过程未体现施救步骤；

（机修四班）

（11）讲评未发现演练问题，或演练后无问题整改项；

（机修三班、机修四班、机修综合班、检安电气班、催化

剂机修班）







库 房 管 理



油漆露天摆放，存在安全隐患
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02

现场电缆未处理

自控二班



消防设施未定期检查，班组存有油漆等危化品

机修六班
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工具柜中存放瓶装煤油未处理

催化剂机修班



工棚存有危化品并有废弃油漆桶未处理

催化剂工程班
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库房无标准化

云溪催化剂



检查中不足展示

部分设备无设备编号，

未入台账

自控六班
部分设备无设备编号，

与台账编号不一致

催化剂工程班电气二班

库房记录本还是电气

八班未更新



电气六班 机修六班 检安仪表班

部分设备无设备编号，未入台账

检查中不足展示

部分设备无设备编号 部分设备无设备编号
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检修厂房存放
电缆未处理

02

库房电源箱未
装有漏电保护
器

催化剂电气二班



云溪催化剂

库房物品未清理归类，工机具

未整理，各班组责任区未标示。



库房自用设备操作规

程已上墙

库房物品、工具摆放整洁 库房干净整洁



班组库房干净整洁

自控二班 机修一班

库房物品摆放整齐 自用设备使用许可证合格标签完整



班组、库房干净整洁 班组、库房干净整洁电子台账有设备图片对应



班组、库房干净整洁，分类摆放。





综 合 管 理



04

01

02

03

班组周边卫生

有待提高

机修一班 职工小家未更新完

自控一班
无“诚勤忠中”16字标

语、无分公司文化标牌

自控一班
无2025年临时请假记录

电气一班

检查中的不足



静设备大院烟头、槟榔垃圾到处都是

静设备维护班
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预制场地卫生较差

催化剂仪表二班



班组留存油漆危险化学品

电气六班

07

08

自控六班

班组驻地卫生差



存在问题：被子，窗户卫生需清洗

自控六班



现场有垃圾未清理

有油污未处理

机修一班
标牌还是机修六班未更新为机修

二班

自控二班

机修二班

检查中的不足



催化剂机修班 催化剂电气二班催化剂仪表二班

置物架上有杂物 值班室被子较乱值班室被子较乱

检查中的不足



电气分公司
电气一班

危化品存放柜离班组太近（窗

户下）、柜子未做强制通风，

废油漆桶未及时处理。



机修一班员工柜子干

净整洁

机修一班班组管理分工

职责明确

机修一班班组干净整

洁

值得各班学习的方面



自控一班班组干净整洁 自控一班库房干净整洁

值得各班学习的方面



机修四班自制报警仪架

值得各班学习的方面

电气五班班自制安全帽架 电气一班值班室干净整洁



试电班班组干净整洁

值得各班学习的方面



电气二班班组相册，为所有曾在这个班奋斗过的人留下足迹，值得推广！

值得各班学习的方面



催化剂仪表一班，生活物品分类区域摆放规范！

值得各班学习的方面











班组 基础资料 综合管理 班组标准化 库房 直接作业现场 得分排名

电气试电班 21.1 20 23 14 15 93.1第一名

机修综合班 20.6 20 23 14 15 92.6第二名

检安电气班 21.5 19 23 14 15 92.5第三名

电气五班 21.1 19 24 13 15 92.1第四名

电气综合班 20.9 19 23 14 15 91.9第五名

机修三班 20.6 19 23 14 15 91.6第六名

系统班 21.3 19 22 14 15 91.3第七名

电气四班 21.5 18 23 14 14 90.5第八名

自控综合班 21 18 22 14 15 90第九名

机修四班 20.8 17 23 14 15 89.8第十名

机修六班 21.8 18 21 14 15 89.8第十名

自控三班 21.7 19 20 14 15 89.7第十一名

班
组
排
名



班组 基础资料 综合管理 班组标准化 库房 直接作业现场 得分排名

电气三班 21.1 18 21 14 15 89.1第十二名

自控五班 20.9 17 23 13 15 88.9第十三名

催化剂电一班 19.4 17 23 14 15 88.4第十四名

电气一班 21.3 18 22 12 15 88.3第十五名

机修二班 19.3 18 23 13 15 88.3第十五名

静设备工程班 21.2 18 22 14 13 88.2第十六名

检安仪表 17.9 19 22 14 15 87.9第十七名

静设备起重班 19.8 17 23 13 15 87.8第十八名

自控一班 21.7 16 21 14 15 87.7第十九名

电气二班 20.6 17 21 14 15 87.6第二十名

机修一班 21.5 19 18 14 15 87.5第二十一名

机修五班 17.4 18 23 14 15 87.4第二十二名

催化剂仪一班 19.2 17 22 14 15 87.2第二十三名

班
组
排
名



班组排名

班组 基础资
料

综合管理 班组标准化 库房 直接作业现场 得分排名

电气八班 21.1 17 20 13 15 86.1第二十四名

自控二班 21.3 17 20 12 14 84.3第二十五名

电气六班 21.5 15 18.5 14 15 84第二十六名

自控分析班 18.7 17 19 14 15 83.7第二十七名

催化剂电气二班 19.6 18 22 9 13 81.6第二十八名

催化剂仪表二班 19.3 17 22 9 14 81.3第二十九名

催化剂机修班 19.4 17 22 9 14 80.4第三十名

催化剂工程班 19 17 22 9 13 80第三十一名

自控六班 15.7 15 16 12 15 73.7第三十二名



综合排名
分公司 平均得分 得分排名

检安分公司 90.2 第一名

机修分公司 89.6 第二名

电气分公司 89.2 第三名

静设备分公司 88 第四名

自控分公司 86.1 第五名

催化剂分公司 83.15 第六名



          标准化建设是一项长期工作，只有起点，没有终点。
这次检查各个班组标准化水平有较大进步，但在细节方面还需更
加用心，公司已下发机电企业视觉手册，下一步分公司将以此次
建设成效为新的出发点，持续优化标准化体系、强化全员执行、
严格闭环管理，不断提升内部管理水平，让标准内化于心、外化
于行，以标准化管理的持续升级推动各项工作再攀新高，为公司
高质量发展筑牢坚实根基。

  汇报人：检查组        汇报时间:2025.12.04


